Plan Stratégique HPIC 2025-2030 : Cap sur I'Excellence Opérationnelle

Feuille de route stratégique : Gouvernance, Optimisation, et Expérience Humaine.

GOUVERNANCE, FINANCES ET INFRASTRUCTURES L'HUMAIN : PATIENTS ET COLLABORATEURS

Excellence en Gouvernance
et Qualité
Viser I'Accréditation Canada International

et instaurer une culture Environnement,
Sécurité et Gouvernance (ESG).

Soins Centrés sur le Patient

Augmenter la satisfaction globale via
une démarche participative et une
culture de prévention des risques.

Renforcement de la
Marque Employeur
Améliorer la qualité de vie g%
pour diminuer le turnover ==

turnover et attirer
les talents.

Optimisation de la
Performance Financiére
Restructurer la dette, raccourcir les

délais de recouvrement et rationaliser
les charges financiéres.

OBJECTIFS PRIORITAIRES

Modernisation du =] e
Plateau Technique % PND AXE STRATEGIQUE (@) OBIECTIF MAJEUR

Maintenir un équipement de pointe et [
prévenir les incidents liés a la sécurité
des infrastructures. =

Visibilité internationale et

Leadership transmission sécurisée

Bien-étre du personnel
et adhésion

Ressources Humaines

Cadre fondé sur le respect,

| Soins & Ethique I'équité et la transparence
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